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強積金 :
印象與實況



收費偏高、回報低

基金太多、難以選擇

行政手續及程序繁複

不足以應付退休開支

對沖遣散費及長服金機制削弱僱員退休保障
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一般市民對強積金的印象



透視強積金制度

實況
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• 強積金制度自實施以來

的年率化回報率

(2000年12月1日 – 2016年12月31日)

投資表現
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2.8%

1.8%

0.0%
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3.0%

年率化回報率 平均通脹率

資料來源：積金局及政府統計處



投資表現

• 截至2016年12月
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$1,180億

(18%)

$5,290億

(82%)

總資產： $6,460 億

投資回報

強積金供款

( 已扣除費用 )

( 已扣除已支付的權益 )

(平均每位成員資產值：
約$153,000)



$32.54億

(11%)

$160.71億

(23%)
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自願性供款

自願性供款上升
供
款
（

$
億
）

註﹕括號內的數字指自願性供款佔該年度的總供款額的百分比
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(%)

24%

1.57



基金選擇
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產品種類繁多

• 強積金計劃: 32

• 強積金基金: >400

• 平均: 每項計劃有13隻基金

(最多 : 29隻; 最少 : 3隻) 

數據截至2016年12月31日



強積金制度
於退休保障框架的角色

無須供款、
由政府資助
及管理的
制度

由政府管理
的強制性
供款制度

由私營機構
管理及具備
足額資金的
強制性
供款制度

自願性儲蓄 非正規支援、
其他正規
社會保障及
其他個人資產

0              1              2 3               4
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強積金

• 各支柱互相補足，相輔相成

• 強積金制度為就業人口提供基本退休保障

世界銀行倡議的多根支柱退休保障框架 (2005年)



相對低的供款水平

• 僱員及僱主合共供款10%，每月的
供款總額上限為$3,000

• 若收入每月低於$7,100，只須僱主
供款 5% (僱員無須供款)
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儲蓄充裕程度



儲蓄充裕程度
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25歲
月薪：$15,000

65歲
回報率：2.8%
強積金：約$ 1,143,435*每月$4,764 每月$3,970

40年

•資料來源: 積金局網頁 - 強積金累算權益計算機



行政工作

• 強積金行政工作繁瑣、成本高

 14個受託人提供32個強積金計劃

 超過910萬個帳戶 (包括約380萬個供款帳戶，
530萬個個人帳戶)

 每年約3,000萬宗手續及交易，其中超過65%
的交易採用紙張文件往來及/或支票進行
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強積金制度的發展
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優化強積金制度的最新措施

預設投資策略

 一個現成的投資方案，回應基金選擇難、收費高的問題

建立eMPF中央電子平台（「積金易」）

 將強積金計劃的行政程序標準化、簡化和自動化，進一
步降低成本
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優化強積金制度的最新措施

（行政長官最新發表的2017年施政報告有關強積金
制度的措施及願景）

措施：

取消強積金對沖機制

 逐步取消強積金與遣散費或長期服務金（長服金）的
「對沖」

 僱員被解僱時除獲得補償外，其強積金亦會全面獲保障
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願景：

藉推出「積金易」為「全自由行」鋪路

 將增加受託人之間的市場競爭，進一步減費的可能性
也會相應提高

「一人一戶口」

 每位僱員將強積金累算權益集中在一個強積金戶口，
更有效地管理自己的退休儲備
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強積金制度的願景



預設投資策略



簡介
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• 簡稱「預設投資」

• 英文：Default Investment Strategy (DIS)

• 立法會於2016年5月通過為推出「預設投資」的新法例

• 政府於2016年10月14日刊憲 ——

• 「預設投資」對強積金計劃成員的投資選擇有極大影響，
尤其對從未作出投資選擇的成員



推出「預設投資」的原因
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選擇難

預設安排
五花八門

收費高



預設投資１、２、３

※１個現成的投資方案

※２個混合資產基金組成：

核心累積基金及 65歲後基金

※３個特點：

i. 隨成員接近退休年齡自動降低投資風險

ii. 收費設上限

iii. 分散投資環球市場
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預設投資
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60%

40%

核心累積基金（CAF）

20%

65歲後基金(A65F）

80%

風險較低的投資
（主要為環球債券）

風險較高的投資
（主要為環球股票）

預設投資：由兩個混合資產基金組成



何謂「預設投資」

受託人

強積金計劃

基金 基金 基金

強積金計劃

基金 基金 基金
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32個… …

>400
個

… … CAF A65F

預設投資



隨成員接近退休年齡而自

動降低投資風險

收費上限

環球分散投資

何謂「預設投資」

25

3個特點
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隨成員接近退休年齡
而自動降低投資風險

預設投資

60%

40%

核心累積基金（CAF）

20%

65歲後基金（A65F）

80%

年齡50 - 6418 – 49 65+

風險較低的
投資
（主要為環
球債券）

風險較高的
投資
（主要為環
球股票）



收費上限
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受託人、推
銷商或保薦人、
投資經理、保
管人收取的服
務費

定期年度審計費
印刷開支及郵資
等

經常性實付開支
≤0.2%基金每年淨資產值

管理費
≤0.75%基金每年淨資產值



環球分散投資
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混合資產基金
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「預設投資」對強積金
帳戶持有人的影響



新法例生效後

 新存入帳戶的強積金

（不論於2017年4月1日前或之後開立的帳戶）

 無投資指示，會按「預設投資」進行投資
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 2017年4月1日之前已累積的強積金

 無投資指示、正按現時預設安排(DIA)進行投資
的，會轉為按「預設投資」進行投資

 涉及約63萬個帳戶，將有過渡安排

 有關成員將收到《預設投資策略重新投資通知書》
(DRN)，可選擇退出（opt-out）
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新法例生效後
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預設投資 DIS

 股票基金

 保守基金

 債券基金

 核心累積基金

 65歲後基金

強積金計劃 強積金計劃

 預設投資 DIS

 股票基金

 保守基金

 債券基金

 核心累積基金

 65歲後基金

 計劃成員可主動選擇

新法例生效後

例1 例2

強積金計劃

 預設投資 DIS

 股票基金

 保守基金

 債券基金

 核心累積基金

 65歲後基金

例3
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計劃成員須留意事項



受託人 910萬
帳戶持有人

2016

12月

預設投資策略
實施前通知書

2017

1月
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預設投資策略實施前通知書
DIS Pre-implementation Notice(DPN)

介紹「預設投資」這個新產品

它對成員的影響

亦簡介受影響帳戶的過渡安排



預設投資策略
實施前通知書

1 2 積金局
宣傳單張
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預設投資策略實施前通知書
DIS Pre-implementation Notice(DPN)



受影響的計劃成員

預設投資策略
重新投資通知書

2017

4月至9 月
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預設投資策略重新投資通知書
DIS Re-investment Notice (DRN)

成員須在42日回覆期限前作出回應

如成員未有回應，帳戶內的強積金
將會在14日內被轉至「預設投資」
作出投資

受託人



積金局分階段推出一連串大型宣傳教育活動

 電視宣傳片、電台宣傳聲帶
 報章、網站，巴士車身、地鐵站內廣告
 宣傳單張、漫畫
 地區活動
 地鐵站內進行「預設投資」及投資教育宣傳展覽
 簡介會

宣傳教育
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介紹特點及影響

宣傳過渡安排及計劃成員須作出的相應行動
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 受託人會舉辦與「預設投資」相關的公眾教育活動，包括
講座、展覽等，積金局亦積極參與有關活動，務求將有關
訊息作出廣泛宣傳

 積金局亦透過與不同持份者合作，透過他們的網絡將「預
設投資」的訊息深入社會，包括：
 區議會

 工會

 僱主團體、「積金好僱主」獲嘉許機構、僱員數目較多的大僱主等

透過受託人及其他持份者
進行宣傳教育
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積金局呼籲所有成員：

密切留意積金局的宣傳

留意受託人向其發出的信件及訊息

• 「預設投資策略實施前通知書」(DPN)

• 「預設投資策略重新投資通知書」(DRN)

成員須留意



成員須留意
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確保受託人
有你最新聯絡地址

細心閱讀
《預設投資策略
實施前通知書》

可考慮是否選擇
「預設投資」

積金局和各個受託人的熱線中心已準備就緒



僱主的責任



僱主的強積金責任

僱主的責任

為有關僱員參加強積金計劃

計算強積金及準時供款

僱員離職時的強積金安排
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為合資格的僱員登記加入計劃：

- 18 至未滿 65 歲

- 受僱滿 60 日或以上（包括全職及兼職僱員）

飲食業及建造業的「臨時僱員」不受『60日』
規則限制

誰要參加強積金計劃？

僱主的責任

6月16日
入職

6月

8月14日或之前登記開戶

7月

60日

8月

43



有關入息

僱主的責任

「有關入息」定義：

- 以金錢形式支付的任何工資、薪金、假期津貼、
費用、佣金、花紅、獎金、合約酬金、賞錢或
津貼

- 不包括《僱傭條例》下的長期服務金及遣散費

44



每月扣除僱員「有關入息」的 5% 作僱員供款
另為僱員作出相同的 5% 僱主供款

強制性供款

僱主的責任

每月有關入息 僱主供款 僱員供款

低於 $7,100

$7,100 至 $30,000

超過 $30,000

有關入息的 5%

有關入息的 5%

$1,500

無須供款

有關入息的 5%

$1,500

45



供款日年曆

46僱主的責任



供款後 7 個工作日內向僱員發出書面供款紀錄

須列明以下資料：
- 有關入息

- 僱主強制性供款

- 僱員強制性供款

- 僱主及僱員的自願性供款（如有）

- 供款日期

如每月支薪多於一次，須分別列出每次的資料

供款紀錄

僱主的責任 47



行業計劃
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臨時僱員

臨時僱員與行業計劃
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選擇計劃

由於建造業及飲食業的僱員流動性高，不少僱員
屬由僱主按日僱用或僱用期少於 60 日的「臨時
僱員」，故特設「行業計劃」，供業內僱主選擇
參加

建造業及飲食業僱主可按僱員及公司需要，選擇
參加「行業計劃」，或如其他行業的僱主參加
「集成信託計劃」

臨時僱員與行業計劃
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「臨時僱員」 - 按日僱用或僱用期少於60日

「行業計劃」專為建造業及飲食業而設，行政簡單
方便

轉職時，只要臨時僱員的前僱主和新僱主都參加同
一個受託人的行業計劃，僱員便不須轉換計劃

臨時僱員亦可在兩個行業計劃預先自行開設個人帳
戶，以便不同僱主為他們作出供款

行業計劃特點

臨時僱員與行業計劃
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建造業僱主可按僱員及公司需要，選擇參加「行業
計劃」，或如其他行業的僱主參加「集成信託計劃」

僱主必須於臨時僱員受僱的首10日內安排他們加入
強積金計劃，並作出供款

登記僱員（臨時僱員）

臨時僱員與行業計劃
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不少僱主為散工開立帳戶時並未完成所有開戶手續，
沒有於開戶表格提供僱員的聯絡資料及基金選擇，
甚至沒有遞交開戶表格

受託人無法聯絡帳戶持有人及向他們提供帳戶資料，
例如帳戶結餘

帳戶持有人因而可能在不知情的情況下忘記了他們
的帳戶，以及屬於他們自己的強積金

資料不全的帳戶

臨時僱員與行業計劃
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讓受託人知悉僱員的聯絡資料極其重要

因應「預設投資策略」的推出，受託人會向計劃成
員發出不同的通知

建議直接聯絡兩間行業計劃受託人查核及更新帳戶
資料

影響

臨時僱員與行業計劃
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預早攞定散工咭

建造業的臨時僱員（散工）應預先自行於兩個行業
計劃受託人開立行業計劃戶口

三大好處

省時 : 轉換僱主時，不用再填表開立強積金戶口

方便 : 不同僱主都可以將強積金存入你的戶口

資料盡掌握 : 適時收到重要的強積金資訊

臨時僱員與行業計劃
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登記僱員（一般僱員）

僱主無論是參加行業計劃，或是集成信託計劃，
所有有關登記、供款計算的安排均是相同

僱主須安排年滿 18 歲至未滿 65 歲，在僱傭合
約（包括書面或口頭協議）下受僱不少於 60 日
的全職及兼職僱員參加強積金計劃

於7個工作日內把「成員證明書」轉交僱員（如
受託人透過僱主發出文件）

臨時僱員與行業計劃
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供款安排（臨時僱員）

僱主可選擇：

僱員發薪日的下一個工作日支付供款
（僱主無須向僱員提供供款紀錄）

糧期後10日內供款
（僱主向受託人支付供款時，須連同付款結算書一

併遞交，同時亦須向臨時僱員提供供款紀錄）

或

行業計劃簡介
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供款安排（一般僱員）

僱主須在每個月的第 10 日或之前，把上月份的
供款及已填妥的付款結算書一併交予受託人

行業計劃簡介
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臨時僱員行業計劃供款計算標準

供款標準*

每日有關入息 僱主供款 僱員供款

低於 $280

$280 或以上但低於 $350

$350 或以上但低於 $450

$450 或以上但低於 $550

$550 或以上但低於 $650

$650 或以上但低於 $750

$750或以上但低於 $850

$10

$15

$20

$25

$30

$35

$40

無須供款

$15

$20

$25

$30

$35

$40

強制性供款額

$850或以上但低於 $950 $45 $45

$950或以上* * $50 $50

* 2014年6月1日起生效

**每日最高有關入息水平為$1,000元
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供款計算標準的應用

工作日 僱員支取的工資
於新供款標準中
所屬每日有關入息

組別
僱主供款 僱員供款

星期一 1,200元 950元或以上 50元 50元

星期二 1,200元 950元或以上 50元 50元

星期三 沒有工作 - 無須供款 無須供款

星期四 1,200元 950元或以上 50元 50元

星期五 1,200元 950元或以上 50元 50元

星期六 600元 (半天工作) 550元至低於650元 30元 30元

星期日 沒有工作 - 無須供款 無須供款

應付供款總額： 230元 230元

「日薪臨時僱員」計算方法例子
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供款計算標準的應用

「非日薪臨時僱員」計算方法

平均每日有關入息＝
糧期內賺取的有關入息

糧期內的工作日數

每日供款額＝
按照平均每日有關入息查核新供款標準
列明的供款額

供款總額＝ 每日供款額 x 糧期內的工作日數

臨時僱員與行業計劃
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供款計算標準的應用

「非日薪臨時僱員」計算方法例子

支取的工資 5,000元

工作日數 5

平均每日有關入息
1,000元

（5,000元÷5個工作日）

每日供款額
50元

(平均日薪超過950元）

僱員供款額
250元

（50元×5個工作日）

僱主供款額
250元

（50元×5個工作日）

僱主及僱員合共應付供款總額 500元

臨時僱員與行業計劃
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如僱主選擇替臨時僱員參加集成信託計劃，須注意：

 須於臨時僱員受僱後的10日內為僱員登記參加計劃

 供款日為每一供款期完結後的第10日

 計算臨時僱員的供款方法有別於行業計劃的供款表

常見誤解（一）

建造業僱主必須參加行業計劃？

臨時僱員與行業計劃
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臨時僱員參與集成信託計劃

糧期：每月發薪一次

每月有關入息 僱主供款 僱員供款

低於 $7,100

$7,100 至 $30,000

超過 $30,000

有關入息的5%

有關入息的5%

$1,500

無須供款

有關入息的5%

$1,500

臨時僱員與行業計劃
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臨時僱員參與集成信託計劃

v

糧期：短於一個月

先按糧期日數計算有關入息上下限

入息下限 = $280 x糧期日數
入息上限 = $1000 x糧期日數

有關入息 僱主供款 僱員供款

低於下限

上下限之間

高於上限

有關入息的5%

有關入息的5%

糧期日數x 
$1,000x 5%

無須供款

有關入息的5%

糧期日數x 
$1,000x 5%

再按下表計算供款

臨時僱員與行業計劃



66

臨時僱員參與集成信託計劃

有關入息 僱主供款 僱員供款

低於$1,960   ($280 x 7)

$1,960 - $7,000

超過$7,000  ($ 1,000 x 7)

有關入息的5%

有關入息的5%

$350

無須供款

有關入息的5%

$350

$ 50 （$ 1,000 x 5%）

無須供款

僱主供款

僱員供款

$ 50

$ 1,000（$ 1,000 - $ 0）

合共供款

僱員實收入息

糧期：2014 年 6 月 1 日至 7 日（共 7 日）

有關入息：$ 1,000
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即使臨時僱員沒有於僱主所參加的行業計劃預先開
設臨時僱員帳戶，僱主仍有責任安排臨時僱員加入
計劃及作出供款。

常見誤解（二）

臨時僱員必須先自行於行業計劃開戶？

臨時僱員與行業計劃


